BETRIEBSRAT

LKH VILLACH

Ausgabe 105 | Mdrz 2021

Die weltweit bekannte, von tausenden Menschen getanzte und von Millionen von Zusehern geliebte Jerusa-
lema Challenge hat auch das LKH Villach erreicht. Marion Barzauner (STL AG/Remob) hat dieses Vorhaben
mit viel Begeisterung und Engagement umgesetzt. , Diese Aktion ist eine tolle Gelegenheit, durch das ge-
meinsame Uben, Tanzen und Lachen als Team und als Krankenhaus ein kleines Stiick zusammenzuwachsen,
gerade in dieser, fiir alle Mitarbeiterinnen sehr fordernden Zeit”, so unsere Pflegedirektorin, ,,und ich finde
es toll, dass diese Initiative von unseren Mitarbeitern ausgegangen ist und so positiv angenommen wurde”.
Mehr dazu auf Seite 14.
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Herzlich willkommen!
Wir haben neue Kolleginnen bekommen:

Stangl Isabella, DGKP, Psy-Stat. E

Mack Hannes, DGKP, Psy-Stat. E

Fankhauser Anna, DGKP, Kdr/Jgd-Saugling
Celik Akif Suat, Handwerklicher Hilfsdienst,

Hol- u. Bringdienst

Tschernutter Lara, DGKP, Psy-StatD

Kaiser Simone, DGKP, AG/R-Remob

Steiner Lisa Mag., Apothekerin, Apotheke

Velik Sarah, DGKP, Kdr./|gd-FrKdr.Int

Striccher Dominik Benjamin Dr., Assistenzarzt,
Anasth-ID-Aufw.

Perz Jennifer, DGKP, Neuro/P-Stat. C
Dzido-Eckhoff Stephanie, Pflegeassistentin,
AG/R-Remob

Graf Rebekah, Pflegefachassistentin, Med. Abt. Stat.A
Fertschai Sarah, Abteilungssekretarin, ZRI
Benque Sebastian Dr., Arzt in Basisausbildung,
Med. Abt. Allg.

Maier Magdalena, DGKP, Neurologie C
Schnitzer Sigrid, DGKP, Anasth.

Hofmeister Melanie, Radiologietechnologin, ZRI
Kienberger Sabine, DGKP, Anasth.-Int.BStat
Treul Sabine, DGKP, Neuro/P-Stat.C

Elghariani Husam Dr., Assistenzarzt, Med.Abt.-Allg.
Tazreiter Marie Mag. Dr.,

Arztin in Basisausbildung, Med.Abt.-Allg.
Oberherzog Sophia, DGKP, Anasth.-Int.BStat
Anderwald Michael Sebastian Dr.,

Arzt in Basisausbildung, Kdr/|gd.-Allg.

Marginter Theresa, DGKP, Neuro/P-Stat. A9
Fischer-Leitner Silke B.A. MA,

Leitende Hebamme, Gyn./Geb.h.

Kreuzer Manuela, DGKP, Kdr/]gd.-Kdr.Stat.
Paul Michelle, DGKP, Chir. Stat.A
Unterkreuter Peter Dr., Assistenzarzt, Psy-Allg.
Neuhold Elisabeth, DGKP, Kdr/|gd.-Kdr.Stat.
Gurga Marcin Dr., Assistenzarzt, UChir-Allg
Prelog Luca Dr., Assistenzarzt, UChir-Allg

Altziebler Melissa, Gehobener Verwaltungsdienst,
APM&Co

Kropfl Johannes, Hausarbeiter, HAarb-P/Hauf/Insp
Zirknitzer Claudia, DGKP, Med.Abt.-Stat.B
Walder Jasmin, DGKP, Kdr/Jgd-FrKdr.Int

Golubic Beatrice, DGKP, Kdr/|gd-FrKdr.Int
Miihleisen Johanna, PFA, Neuro/P-Stat.B

Joskic lva, Abteilungssekretarin, Kdr/|gd.-Allg.
Leustik Madeleine Dr., Arztin in Ausbildung fiir
Allgemeinmedizin, Neuro/P-Allg.

Perc Hannah, DGKP, Kdr/|Jgd-FrKdr.Int

Groff Patrizia, Handwerklicher Hilfsdienst,
Med.Abt.-StatBer

Trost Tamara, Pflegeassistentin, UChir-Stat.C
Lippnig Kristin, DGKP, Med.Abt.-Stat.C

Stefanics Simone, Abteilungssekretarin,
Med.Abt.-Allg

Wimmer Vera-Maria Dr., Arztin in Basisausbildung,
Med.Abt.-Allg

Miiller Anja, Pflegeassistentin, AG/R-Klasse
Wirnsberger Michael Ing., DGKP, Anasth-Int.BStat
Stromberger Silvia, DGKP, Med.Abt.-Stat.D

Pipp Caroline, Pflegeassistentin, Kdr/Jgd.-KdrStat
Hebein Iris, DGKP, Med.Abt.-Stat.B

Al Quassab Manuel Dr., Arzt in Basisausbildung,
Med.Abt.-Allg.

Kohlweg Thomas, Facharbeiter, Inst. Werkst.
Polleres Markus, Facharbeiter, Inst. Werkst.
Hohensasser Sabine, Pflegefachssistentin,
Med.Abt.-Stat.D

Koch Lisa, DGKP, Med.Abt.-Stat.A

Martinz Stefanie Dr., Facharztin, Med.Abt.-Allg
Katholnig Manuel, Abteilungssekretar,
Med.Abt.-Allg

Moswitzer Gabriele, DGKP, Orthop.-Chir.
Hausharter Renate, Pflegeassistentin,
Med.Abt.-Stat.D

Kloiber Lambert, Sonstiges Personal, Pat.Transp.
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Auf ein Wort

Die empfundene Zeit ist wirklich pha-
nomenal. Denke ich an das Schreiben
des letzten Vorwortes, so ist es, als ware
es erst eine Woche her. Nehme ich
die vielen Anfragen und den enormen
Klarungsbedarf im Hause her, sind es
schon Monate. Und bei den Verdnde-
rungen im Hause habe ich das Gefiihl,
es musste sich um Jahre handeln.

Im letzten Vorwort habe ich - und das
sehe ich auch heute noch so - betont,
dass man all den Kolleginnen und Kol-
legen, die tagtéaglich mit ihrem Einsatz
aber auch mit ihrem Beweis an Flexibi-
litdt und an Losungsorientiertheit dazu
beitragen, diese herausfordernde Zeit
zu meistern, nicht geniigend Dank
aussprechen kann. Die Covidpramie -
als Grundbetrag von 350 Euro und als
erhéhte Pramie mit Zuschlag 50% (
175,-) also 525 Euro - wurde aliquotiert
auf das Dienstausmal® im Februar zur
Auszahlung gebracht. Danke an alle,
die bei der nicht einfachen Erhebung
der Daten mitgewirkt haben. Ein paar
wenige notwendige Korrekturen, bei
welchen anhand der Aufzeichnung die
Zuordnung der erhohten Pramie nicht
ersichtlich war, wurden in die Wege
geleitet und werden den Betroffenen
nachgezahlt. AbschlieBend méchte ich
dazu noch festhalten, dass eine Pramie
immer nur ein Symbol des Dankes sein
kann. Der Geldwert kann daher immer
im Auge des Betrachters als richtig,
falsch, zu hoch, zu niedrig oder als zu
wenig differenziert erscheinen, da man
die Emotion , Dank” in Wahrheit nicht
in Geld darstellen kann.

Seit Monaten sind Arbeitgeberinnen in
veranderter Form und Vorschrift dazu
verpflichtet, fir Covidtestungen Sor-
ge zu tragen und Dienstnehmerinnen
dazu anzuhalten, diese auch wahr-
zunehmen. Anhand der Inanspruch-

nahme lasst sich auch erkennen, dass
es langst an der Zeit ware, bei dieser
Mallnahme auch gesamtgesellschaft-
lich auf die Eigenverantwortung zu
setzen. Denn zu dem Zeitpunkt als die
Testungen privat den Vorteil eines sonst
verwehrten Zutritts brachten, stieg die
Zahl der Testungen rapide an. Danke
an die Verantwortlichen und Durch-
fihrenden auch dafiir, dass sie mit der
sofort moglichen Attestierung unseren
Kolleginnen und Kollegen den Vorteil
der zeitnahen Testung ermdglicht ha-
ben. Ein aufwendiges Anmelden und
Hinfahren zu Teststationen konnten
sich die Mitarbeiterlnnen somit erspa-
ren.

Ahnlich sehe ich es bei der derzeitigen
Impfmoglichkeit im Hause. Es gibt
— und das mochte ich hier aus dem
rechtlichen Aspekt her beurteilt fest-
halten - keine allgemeine oder beson-
dere (berufsbezogene) Impfpflicht. Die
Abwagung der Impfbereitschaft liegt
im Ermessen jedes/r einzelnen. Bei der
Auswahl des Impfstoffes ergibt sich die
Beschrinktheit ganz klar zuordenbar
aus der Tatsache der eingeschréankten
Verfligbarkeit. Sprich: ,Klar kann ich
den Impfstoff wahlen, wenn ich in Kauf
nehme, den momentan Verfligbaren
abzulehnen und eben auf Zeit setze bis
mein von mir gewiinschter Impfstoff
verfligbar ist”. All die Diskussionen dazu
beruhen einfach auf der unriihmlichen
Tatsache, dass derzeit nicht genligend
verflgbarer Impfstoff, egal welcher Art,
in Osterreich vorhanden ist. Die Nicht-
verfligbarkeit schrankt die Freiheit so-
mit erheblich ein. Bei allem Arger — dies
ist die sich nicht so schnell dndernde
Realitdt. In Osterreich sind bisher nur
knapp 3% der Bevolkerung geimpft.
Die Durchimpfungsrate in den Kran-
kenanstalten wie KABEG oder im Ge-
sundheitswesen ist dank unterschied-
licher Vakcine und Priorititen eine
vielfach héhere mit noch zu erwarten-
der starker Zunahme. Bei den bereits
durchgefiihrten hunderten Impfungen
im Hause kam es auch bei etlichen zu
den zu erwartenden Impfreaktionen.
Das Impfteam im Hause hat die Mitar-
beiterlnnen dahingehend immer in vor-
bildlicher Form aufgeklart und beraten.
Seit Jahren waren wir bemiiht, die Wie-
dereingliederung (Seite 10) nach
langen Krankenstdnden analog zu den
geltenden Maoglichkeiten in der Privat-
wirtschaft auch im offentlichen Dienst
umsetzen zu kénnen. Mit der Novellie-
rung des LVBG und dem Inkrafttreten
mit 1.1.2021 ist dies nun nach einem
sechs wochigen Krankenstand mit Be-
willigung des Arbeitgebers und der
Sozialversicherung mit der Abdeckung
des Verdienstentfalls durch diese m6g-
lich. Sollten sie einen langeren Kranken-
stand und Fragen dazu haben, wenden
sie sich bitte gerne an den BR. Auch

eine neue Zuordnung im K-Schema
fir die Biiffelfahrer sowie die Lehr-
krafte der KPS wurde verwirklicht.
Endlich ist es uns auch gelungen, die
verkiirzte Ausbildung zum Pflege-
fachassistenten (PFA) fiir eine eigene
KABEG Klasse zu realisieren. Diese gibt
Ihnen neben dem neuen Bezug des
Weiterbildungsstipendiums des Landes
(300 Euro netto ohne Rickzahlung)
auch die Moglichkeit, die Praktika ge-
ordnet in einem Dienstverhdltnis zu
absolvieren. Der Bedarf und die Veran-
derungsnotwendigkeit ergibt sich nicht
zuletzt auch aus dem GuKG, welches
2024 eine Veranderung im Bereich Pfle-
gefachassistenz vorsieht. Dazu passend
ist festzuhalten, dass es in Ermangelung
einer bundesweiten Offensive in Karn-
ten gelungen ist, eine Implacement-
stiftung fiir PFA einzurichten, in wel-
cher das AMS, das Land und die KABEG
als Partner ab September einen Aus-
bildungslehrgang finanzieren und ein-
richten. Daflir werden gezielt Arbeitssu-
chende nach Eignung ausgewahlt und
deren Ausbildung zum PFA sowie Le-
bensunterhalt (Arbeitslosengeld durch
AMS) (iber zwei Jahre finanziert.

Zu guter Letzt bleibt mir ob der vielen
Themen nur noch zu sagen, dass ich
mich gliicklich schatze, dass es in Zu-
sammenarbeit mit dem ZBR gelungen
ist, unseren lang gehegten Wunsch,
die Informationsmoglichkeit vom BR
an Sie mittels “Social Media” zu ver-
bessern, nun auch zu verwirklichen. Die
neue BR-App (Seite 8) ist online und
soll lhnen Zugriffe auf aktuelle Informa-
tionen, Zeitungen, Gehaltsschemen,
Speisepldane und vielem anderen mehr
erleichtern. Sie wird stufenweise ausge-
baut und soll eine Verstarkung unseres
Services darstellen. Des Weiteren haben
wir damit auch die Moglichkeit, Sie mit
Push-Nachrichten zeitnah auf Wesentli-
ches hinzuweisen. Lesen Sie mehr dazu
im Blattinneren, melden Sie sich an und
geben Sie uns mit ihren Anregungen
die Moglichkeit, dieses Medium mit
Ihnen gemeinsam positiv auszubauen.
Zu den von mir so oft gern zitierten
Baustellen im Hause gabe es auch noch
viel zu sagen, aber dies ist wohl aktu-
eller in der nachsten Ausgabe ange-
bracht, welche durch die Zeitnahe der
erhofften, ersehnten, bevorstehenden
Siedlung gepragt sein wird.

Ich wiinsche lhnen und lhren Lieben
ein frohes Osterfest, freue mich auf eine
eventuelle Begegnung bei der Oster-
nest-Verteilaktion und wiinsche lhnen
jetzt viel Vergniigen beim Lesen dieser
Ausgabe...

itk
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Ambulante Geriatrische Remobilisation

Seit Anfang Janner des letzten
Jahres bietet das LKH Villach
die ambulante geriatrische Re-
mobilisation an, die unter der
Leitung von Prim. Dr. Arnulf-
Markus Isak lauft. Abgedeckt
wird der Bereich Villach und
Villach-Land. Die Kosten der
Therapien werden vom KGF
und der OGK iibernommen.

Bei diesem Angebot fahren The-
rapeuten aus unserem Haus unter
der Leitung von Martin Udermann
zu den Patienten nach Hause und
behandeln sie vor Ort. Das ist vor
allem fur Patienten vorteilhaft, die
z.B. nach einem Schlaganfall, nach
Operationen oder nach Stiirzen mit
Knochenbriichen wieder auf die Bei-
ne kommen wollen, da sie nicht aus
dem Haus miissen und die Therapie
im personlichen Umfeld, abgestimmt
auf die individuellen Bediirfnisse des
jeweiligen Patienten, stattfindet. Ein
weiterer Vorteil ist, dass die Thera-
peuten durch den Hausbesuch auch
sehen, in welchen Verhaltnissen die
Patienten leben bzw. welche Gefah-
renquellen es gibt und mit welchen
Erleichterungen man den Patienten
im Alltag helfen kann.

Mit vier Autos unterwegs

Dieses Angebot kann einmal im Jahr
ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch
genommen werden. Die Anmeldung

lauft Gber den Hausarzt oder bei sta-
tiondren Patienten tber unser Entlas-
sungsmanagement.

Derzeit haben wir 20 Patienten
gleichzeitig im Plan, die im Vorhin-
ein von zwei Arzten untersucht wer-
den. Frau Dr. Antje Ertl Gbernimmt
dabei den Bereich
Villach-Stadt und
Herr Dr. Gerald
Schabernig den
Bereich  Villach-
Land. Zu Beginn
jeder  Therapie
gibt es zuerst ei-
nen Hausbesuch
der Arzte, Dbei
dem es ein Auf-
nahmegesprach
gibt und die
Tauglichkeit der
Patienten festge-
stellt  wird. Au-
Rerdem wird der
Ablauf der Thera-
pie besprochen.
Je nach Thera-
piezielen, kom-
men dann die
entsprechenden
Therapeuten un-
seres Teams zum
Einsatz. Das the-
rapeutische Team
der AGR besteht
derzeit aus zwei

Logopdaden, drei Physiotherapeuten
und zwei Ergotherapeuten, die mit
unseren vier zur Verfligung gestell-
ten Autos unterwegs sind. Die Eintei-
lung und Koordination der Termine
zwischen den Patienten, den Thera-
peuten und den Arzten unterliegt ei-



BR - NEWS | Ausgabe 105 / Mirz 2021 Seite 5

ner AGR-Koordinatorin, die auch die
Ansprechperson bei Fragen ist.
Angebot auch im Lock-down

Im Marz des letzten Jahres waren
auch das AGR-Team vom Corona-
Lock-down betroffen und die Thera-
peuten durften nicht ausfahren, was
in vielen Fallen zum Verlust bereits
wieder erlangter Fahigkeiten und
der Selbstandigkeit unserer Patien-
ten flhrte. Aus diesem Grund gibt es
jetzt eine Regelung, der zufolge die
Therapeuten unter Einhaltung stren-
ger Hygienerichtlinien und regel-
maRiger Corona-Tests die Patienten
auch in Zeiten des Lock-downs zu
Hause weiter betreuen. Darliber sind
die Patienten besonders froh und
dankbar, da gerade jetzt die altere
Generation oft einsam ist und sich
uber ein wenig Gesellschaft freut.
»,Das Angebot der mobilen geriatri-
schen Remobilisation wird sehr gut
angenommen und es gibt bereits seit
Beginn des Jahres viele Anmeldun-
gen von Patienten, die bereits letztes
Jahr im Programm waren. Uber das
freuen wir uns natdrlich sehr”, so Sa-
bine Hafner, bei der wir uns fiir die-
sen Bericht herzlich bedanken.

LKH VILLACH

.-

Amby.la-nte._(;gii_atri__sche Remobilisation -,

Infoblock:

AGR Ambulante Geriatrische Remobilisation

Sabine Hafner

Tel: 04242 208-626 88
DECT: 04242 208-636 88
Fax: 04242 208-627 91
E-Mail: sabine.hafner@kabeg.at

a3

BREITLING
1884

#SQUADONAMISSION
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Wie alles begann -

Entlassungsmanagement im LKH Villach

Die demographische Entwick-
lung und der steigende post-
stationare Betreuungsbedarf
in den letzten Jahren haben
gezeigt, dass eine adidquate
und komplexe poststationare
Planung immer notwendiger
wurde.

Nahtstelle im Gesundheitswesen
Durch Bettenreduktion und eine da-
mit einhergehende, verkirzte Auf-
enthaltsdauer der Patienten, stand
weniger Zeit zur Planung der Ent-
lassung und der Nachbetreuung zur
Verfigung. Eine patientengerechte
Kommunikation und ganzheitliche
Vorbereitung auf die Entlassung, sind
fir ein gutes Entlassungsmanage-
ment unabdingbar. Da Aufenthalte
im Krankenhaus haufig auch Ver-
anderungen fiir den Patienten und
dessen Angehdrige mit sich bringen,
muss die Entlassung so friihzeitig wie
moglich - mit allen Beteiligten - ge-
plant werden. Geschieht dies ohne
die notige Sorgfalt, besteht die Ge-
fahr, dass die poststationare Versor-
gung nicht ausreichend ist und es
zu einem ,Drehtireffekt” kommt.
Der gesetzliche Auftrag in Oster-
reich zur strukturiibergreifenden
Pflegeplanung bildet die rechtliche
Basis fur die Anwendung von Entlas-
sungsmanagement. ,Zur Gewahr-
leistung eines patientenorientierten,
raschen, reibungs- und liickenlosen,
effektiven, effizienten und sinnvollen
Betreuungsverlaufes ist das Manage-
ment an den Nahtstellen im Gesund-
heitswesen zu verbessern.” (Art. 15a
B-VG, Artikel 5.1)

Erster Schritt

Im Herbst 2016 begann eine 6-mona-
tige Weiterbildung, bei der 7 Mitar-
beiterinnen des gehobenen Dienstes
fur Gesundheits- und Krankenpflege
teilnehmen konnten. Im April 2017
wurde die Weiterbildung zum Case-
und Care-Manager abgeschlossen
und am 1. September 2017 konn-
te mit der neuen Aufgabe ,Entlas-
sungsmanagement im LKH Villach”
gestartet werden. Zu Beginn waren

V.l.n.r.: Petra Karlbauer, Tamara Lunner BA, Irmgard Haider M.Ed.

es 3 Mitarbeiterlnnen, aufgrund der
steigenden Anforderungen sind es
derzeit 4 Mitarbeiterinnen. Der Start
stellte sich etwas holprig heraus.
So mussten wir feststellen, dass die
theoretische Ausbildung zwar einen
Grundstock vermittelt, jedoch die
Praxis unterschiedlichste Facetten,
Herausforderungen und Strukturen
zu bieten hat. Unsere Motivation
einen neuen Aufgabenbereich zu
schaffen und aktiv bei der Gestal-
tung mitwirken zu konnen, war so
groB, dass wir uns in kilrzester Zeit
ein gutes Sortiment an Informati-
onsmaterialien, Kontakte und unser
wachsendes Netzwerk erarbeitet hat-
ten. Gestartet hatten wir mit einem
Computer, Kugelschreibern, Papier
und vielen Ideen. Unser Bliro wurde
langsam zu einem Ort, in dem Bera-
tungsgesprache stattfanden, Infor-
mationsaustausch erfolgen konnte
und Vorstellungs- bzw. Netzwerkge-
sprache durchgefiihrt wurden. Unser
Arbeitsplatz wurde durch Folder, An-
trage, Mappen immer lebendiger.

Zweiter Schritt:
Fur diesen Aufgabenbereich ist es
notwendig, ein gut funktionieren-

des Netzwerk aufzubauen, um die
Ablaufe fir alle zu erleichtern. Dank
der Pflegedirektion konnten wir
verschiedene Einrichtungen besu-
chen und neue Kontakte kniipfen.
Netzwerkarbeit kann und darf nie
enden und so sind wir weiterhin be-
miiht, weitere Bereiche mit neuen
Kontakten zu erweitern. Zu unseren
Netzwerkpartnern zahlen wir unter-
schiedliche Hauskrankenpflegeverei-
ne, Sanitatshauser, Versicherungen,
Pflegeheime, andere Krankenhduser,
Reha Kliniken, das Amt der Karntner
Landesregierung - um nur einige zu
erwahnen. In sozialrechtlichen Ange-
legenheiten erhalten wir Unterstiit-
zung durch unsere Sozialarbeiter.

Dritter Schritt

Von unserer Seite her war alles auf
Schiene. Aber wie sah es auf den
Stationen aus? Anfangs hatten wir
das Gefihl, etwas im Wege zu sein.
Unsicherheiten und Angste waren
spurbar. Wie kdnnen wir starten und
eingesetzt werden, welche Aufgaben
konnten wir den Stationen abneh-
men, wo fangen wir an? Schritt fir
Schritt wurden unsere Anforderun-
gen und Aufgabenbereiche immer
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klarer. In kiirzester Zeit wurden die
Dienste sehr geschatzt und unsere
Unterstiitzung von den Stationen
sehr gerne angenommen.

Unser Aufgabenbereich

erstreckt sich Uber die Organi-
sation einer Langzeit-, Kurzzeit-,
Ubergangspflege, Sauerstoffver-
ordnungen, Verbédnde, Hilfsmittel,
Pflegegeldantrage, Enterale- und
Parenterale Erndhrung und vieles
mehr. Das Angehdrigengesprach hat
sich als einer der wichtigsten Parts in
unserem Bereich erwiesen, jene Infos
und Ressourcen daraus, beeinflussen
oft die Entlassungsplanung erheblich
und wirkt sich positiv auf die Betreu-
ung der Patienten aus.

Als fiir uns besonders wertvoll hat
sich auch die Zusammenarbeit mit
den Sozialarbeiterinnen entwickelt
und erwiesen. Diese Ubernehmen
zur Gianze alle Belange der sozial-
rechtlichen Angelegenheiten der
Patienten. Ein reger Austausch ist an
der Tagesordnung - speziell, wenn
man gemeinsam an der weiteren
Versorgung der Patienten arbeitet.

Unsere Arbeit im Jahr 2020
Gesamtorder 2318 - in Prozenten
wie folgt aufgeteilt: Neurologie
21%, Innere Medizin 25%, Chirur-
gischer Bereich 32%, Geriatrie 15%,
Palliativmedizin 3% und Covidstati-
onen 4%. Um nur ein paar Punkte
festzuhalten, wurden 1075 Pflege-
geldantrage, 503 Hilfsmittel, 104
Sauerstoffverordnungen, 395 Mobi-
le Dienste und 280 Langzeitpflegen
organisiert. Nun gehen wir bereits
in unser viertes Jahr und wir sind
weiterhin bemiiht und motiviert,
uns neuen Aufgaben zu stellen und
eine wertvolle Unterstiitzung fir die
Stationen zu sein. Auf diesem Wege
mochten wir uns fir die stets gute
interdisziplindare ~ Zusammenarbeit
bedanken, denn fir uns alle stehen
unsere Patienten und deren Wohler-
gehen in unserem taglichen Tun im
Mittelpunkt.

Viel Gesundheit, Ihr Team des Entlas-
sungsmanagements

Mit starken Hénden baut das Entlassungsmanagement die Briicke fiir einen optimalen
Betreuungsverlauf. (Am Bild: Goldene Briicke in Vietnam)

Jetzt bereits ab Jetzt bereits ab

€161,-mtl.’ €237,~mtl.

)

nkl. Versicherung, bel Finanzierung
Uber die Porsche Bank

inanzierung

Alle Preise und Boni sind unverbindl. empf., nicht kartell. Richtpreise inkl. NoVa u. MwSt. Preisnachlisse werden vom un-
verhindl. empf., nicht kartell. Listenpreis abgezogen. 1) VW Polo &-tiirig: Privatkunden-Angebot im Restwert Leasing der
Porsche Bank inkl. USt, NoVA, zzgl. gesetzl. Vertragsgebiihr EUR 67,45 und Bearbeitungskosten EUR 150,-. Gesamtleas-
inghetrag EUR 12.989,99, Laufzeit 60 Monate, 15.000 km/Jahr, Eigenleistung (VZ-Depot) EUR 3.497,50, Restwert EUR
5.176,30, Sollzinssatz 4,00 % var,, Effektivzinssatz 5,34 % var, Gesamtbetrag EUR 14.772,45. Versicherungsstufe 00,
vellKASKO Selbstbehalt EUR 350,- (bei Reparatur in einer Markenwerkstatt), Haftpflicht Anmeldebezirk VL, ab 24 Jahre,
Effektivzinssatz inkl. KASKO 11,32 %. 2) VW T-Cross Life TSI 4-tiirig: Privatkunden-Angebot im Restwert Leasing der Por-
sche Bank inkl. USt, NoVA, zzgl. gesetzl. Vertragsgebiihr EUR 102,08 und Bearbeitungskosten EUR 201,90, Gesamtleas-
ingbetrag EUR 20.18%,99, Laufzeit 60 Monate, 15.000 km/Jahr, Eigenleistung (VZ-Depot) EUR 5.047,50, Restwert EUR
8.264,10, Sollzinssatz 4,00 % var,, Effektivzinssatz 5,20 % var,, Gesamtbetrag EUR 22.976,18. Versicherungsstufe 00,
wollKASKD Selbsthehalt EUR 350, - (bei Reparatur in einer Markenwerkstatt), Haftpflicht Anmeldebezirk VL, ab 24 Jahre,
Effektivzinssatz inkl. KASKO 10,40 %. Bei beiden Modellen bereits berlicksichtigt: EUR 500,- Finanzierungsbonus fir
Privatkunden, EUR 500,- Versicherungsbenus bei Finanzierung und Abschluss einer KASKO-Versicherung Gber die Por-
sche Bank Versicherung. Der Bonus ist ein unverbindl., nicht kart. Machlass inkl. USt. und NoVA. und wird vom Listenpreis
abgezogen. Ausgen. Sonderkalkulationen fir Flottenkunden und Beharden. Mindestlaufzeit 36 Manate. Aktion giltig bis
31.12.2021 (Kaufvertrags-/Antragsdatum). Verbrauch: 5,2 - 7,1 I/ 100 km.

C0;-Emission: 118 - 161 g/km. Symbolfotos. Stand 02/2021.

9500 Villach, Ossiacher Zeile 50
PO RS C H TelefonI +3:3 -’42:‘232(5;;1 o

VILILACH www.porschevillach.at
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Jerusalema Challeng

ie weltweit bekannte, von tau-
Dsenden Menschen getanzte

und von Millionen von Zuse-
hern geliebte Jerusalema Challenge
weckte auch das Interesse von Mari-
on Barzauner, STL AG/Remob. So ent-
stand die Idee, genau diese Challenge
zu nutzen, um das Teambuilding ih-
rer Station auf eine lockere und ent-
spannte Art und Weise zu fordern. Als
sie mit dieser Idee an ihr Team heran-
getreten ist, stiel} sie sofort auf positi-
ve Resonanz und Begeisterung. Rasch
wuchs die Idee heran, dies zu filmen
und wie samtliche andere Organisa-
tionen online zu stellen. Mit meinem
Vorhaben wandte sie sich darauffol-
gend an die Pflegedirektorin Christine
Schaller-Maitz, welche ihr nicht nur
die Erlaubnis gab dies umzusetzen,
sondern auch die Moglichkeit, die Je-
rusalema Challenge auf Krankenhaus-
ebene zu verwirklichen. ,Diese Aktion
ist eine tolle Gelegenheit, durch das
gemeinsame Uben, Tanzen und La-
chen als Team und als Krankenhaus

ein kleines Stlick zusammenzuwach-
sen, gerade in dieser, fir alle Mitar-
beiter sehr fordernden Zeit”, so unse-
re Pflegedirektorin, ,und ich finde es
toll, dass diese Initiative von unseren
Mitarbeitern ausgegangen ist und so
positiv angenommen wurde”.

Nach Aussendung des ersten Emails
an samtliche Abteilungs- und Stati-
onsleitungen erhielt sie viele Zusa-
gen und positive Rickmeldungen.
Die Begeisterung wuchs, samtliche
Stationen/Abteilungen  Uberlegten
sich die unterschiedlichsten Variatio-
nen um die Choreographie und die
Performance aufzupeppen.

Mittwoch 10. Februar, endlich war
der Tag da, um das lange geplante
und fleiBig gelibte Projekt zu ver-
wirklichen. Um 08:30 Uhr starteten
die Filmaufnahmen, insgesamt wa-
ren 10 unterschiedliche Stationen/
Abteilungen daran beteiligt. Die Be-
geisterung stand jedem einzelnen
Teilnehmer ins Gesicht geschrieben

A=

und schnell wurde klar, dass ein be-
eindruckendes Video am Entstehen
ist.

»~Das gemeinsame Uben mit meinem
Team, die hausweite Organisation
und die Begeisterung aller Beteilig-
ten hat mir personlich sehr viel Freu-
de bereitet und ich bedanke mich
nochmals im Namen aller Mitwir-
kenden beim Direktorium, dass wir
die Moglichkeit bekommen haben,
an dieser Challenge teilzunehmen”,
so Marion Barzauner.

Weitere Eckdaten:

%+ ca. 180 Mitarbeiter waren aktiv
beteiligt

*» Videoproduktion Firma Interme-
dia, Hr. Mag. Pesjak

% 3x Rote Nasen Clowndoctors

%+ Es wurde fleiRig privat, in
Kleingruppen und Gesamt gelibt —
wo der Spal} nicht zu kurz kam

+ Im Nachhinein durchwegs positi-
ve Riickmeldungen iiber das
gesamte Projekt von allen Seiten
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BarenBike - die E-Bike Revolution

Das Rosental im Siiden Karntens ist
Heimat der BarenBikes. Eingebettet in
die faszinierende Bergwelt des Kara-
wanken-Massivs lockt die Gegend mit
knackigen Anstiegen, anspruchsvollen
Free-Ride Routen und aufregenden
Trails, die immer wieder eindrucksvolle
Ausblicke auf die Karntner Seenland-
schaft eréffnen. Seit 2018 gibt es mit
den BarenBikes die Karntner E-Bikes
am Markt. Entstanden nach einer Idee
von Hannes Hempel, mit tatkraftiger
Unterstiitzung von Franz Petschnig
und dem gesamten BarenBikes Team.
Seit 2020 leitet Bernhard Kraker als
Geschéftsfihrer das Team und bringt
seine jahrelange Erfahrung in der Fahr-
rad- und E-Bike Branche in die neu ge-
griindete Baren Bike GmbH ein.

Testbikes im neuen Store neben LKH
Die BarenBikes haben sich seitdem
am immer harter umkampften E-Bike
Markt positioniert und mittlerweile
sehr viele zufriedene Kunden gewin-
nen konnen. Wie uberall gibt es auch
bei den BarenBikes keinen Stillstand,

laufend wird der Markt sondiert und
die bestehenden Systeme adaptiert
und verbessert. Um unsere Produkte
einem noch breiteren Kundenkreis
schmackhaft zu machen, entsteht ab
Anfang Marz 2021 ein weiterer Store
in Villach in der Ossiacherzeile 73 (Ehe-
mals Citroén Lindner, Nahe LKH). Hier
wird neben dem Factory Store in St.
Peter am GLOBO Gelande das gesam-

Geschdftsfiihrer Bernhard Kraker

NEUEROFFNUNG

in der Ossiacher Zeile 73, Ndhe LKH Villach, ehemals Citroén Lindner

te Portfolio geboten, Verkauf, Service,
Test- und Verleihbikes.

Stark, leicht und leise

Nach der Neugriindung der Ba-
ren Bike GmbH zum Jahreswechsel
kommt mit dem Shimano EP 8 System
das kompletteste Paket auf den Markt.
Der Motor besticht mit seinen 85 Nm
durch herausragende Fahreigenschaf-
ten. Der neue, vollintegrierte Serienak-
ku von Shimano mit seinen 630 Wh
verfligt Uber eine mehr als ausreichen-
de Reichweite fiir extralange Touren.
Das EP8 System entspricht dem Stand
der Technik und geht noch weit dari-
ber hinaus. Stark, leicht, leise sind die
Schlagworte dieser E-Bike Revolution.
Unser Portfolio enthélt neben vollgefe-
derten E-Bikes mit 160 mm Federweg,
EP8 Motor und 630 Wh Akku auch
Hardtails mit 630 Wh Akku, sowie mit
dem Panda ein sportives Trekkingbike
fir noch mehr Fahrkomfort.

Kommen Sie vorbei, lassen Sie sich be-
raten, gerne konnen Sie die Testbikes
vor Ort ausprobieren.

Die BarenBikes bieten KABEG Mitarbeitern im LKH Villach und deren Angehérigen gegen Vorlage des
Mitarbeiterausweises folgende exklusive Sonderkonditionen auf ihr Sortiment (giiltig bis 31.12.2021) an:

Panda City-E-Bike
UVP: €2.899,-

UVP: €4.999,-

Grizzly 8.1 Kérnten Edition

-59 Mitarbeiterrabatt

Fahrradzubehor & -service

Angebote gelten im Rahmen der Verftigbarkeit. Sonderkonditionen kinnen nicht mit bestehenden Aktionen kombiniert werden. Bei Gutscheinen ist keine Barauszahlung maglich. Auf Gutscheine gelten keine Sonderkonditionen.

a BARENBIKES

Factory Store, GewerbestralSe 3, 9184 St. Peter
Store, Ossiacher Zeile 73, 9500 Villach

www.baerenbikes.at
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Wiederein-
gliederungs-
Teilzeit

Mit der 31. Novelle des K-LVBG
wurde die Wiedereingliederung am
Arbeitsplatz nach langem Kranken-
stand zugunsten des Dienstneh-
mers verbessert, denn seit 1.1.21°
wird nun die ,Wiedereingliede-
rungs-Teilzeit mit SV“ ermdoglicht.
Voraussetzungen sind ein mindes-
tens sechswochiger Krankenstand
und die Herabsetzung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses um max. 50%
flir max. sechs Monate.

,Mit anderen Worten heil}t das:
Zeitreduziert arbeiten bei gleichem
Gehalt”, bringt es Betriebsarztin Dr.
Christiane Fugger auf den Punkt.
Denn die Differenz ibernimmt
die zustandige Sozialversicherung.
,Die Novelle stellt eine sinnvolle
Ergdnzung zu unserer bestehenden
KABEG-LKH-Villach-Leitlinie”  dar.
In einigen Féllen konnte die neue
Gesetzeslage auch im LKH Villach
schon umgesetzt werden”, so Be-
triebsratsvorsitzende Waltraud Roh-
rer.

Wichtig ist, dass Betroffene sich
rechtzeitig melden (also noch im
Krankenstand), wenn sie sich fir
dieses Modell interessieren.

Kontakt: Dr. Christiane Fugger /
christiane.fugger@kabeg.at / 63520
Detaillierte Infos dazu erhalten Sie
gerne im BR-Buro (62205).

Faktencheck Strahlenschutz

Strahlenschutz” befasst sich
nicht nur mit der Einhaltung
von strengen, gesetzlichen Vor-
gaben fiir Bewilligungsinhaber
und Personal hinsichtlich medi-
zinisch-radiologischer Verfahren,
sondern mochte ein Bewusstsein
fiir den Schutz vor ionisierender
Strahlung schaffen. Die eigen-
verantwortliche Mitwirkung
jedes einzelnen, in Strahlenbe-
reichen beruflich titigen Mitar-
beiters ist unabdingbar, um den
Schutz vor ionisierender Strah-
lung zu gewihrleisten.

2020 waren insgesamt ca. 380 oder
ein Viertel der Beschiftigten des LKH
Villach als beruflich strahlenexponierte
Mitarbeiterinnen behordlich gemeldet.

Brandneu ist der Webauftritt im In-
tranet: unter Organisation > Funk-
tionsbereich > Strahlenschutz sind
weitere Informationen jederzeit fiir
alle Mitarbeiterlnnen zuganglich.
Die Einstufung als beruflich strahlen-
exponierte Mitarbeiterin erfolgt an-
hand des Bescheids der zustandigen
Behorde im Amt der Karntner Landes-
regierung (Abt. 5 — Gesundheit und
Pflege). Damit verbunden sind regel-
mallige, spezielle Unterweisungen,
Aus- und Fortbildungen der betroffe-
nen Kollegeninnen. Die Messung der
Strahlendosis von beruflich strahlen-
exponierten Mitarbeiterninnen - und
damit die nachweisliche Einhaltung
der gesetzlichen Grenzwerte - erfolgt
Uber personenbezogene Dosimeter.
Die Dosisaufzeichnung der medizi-
nischen Strahlenexposition von Pa-
tientenlnnen erfolgt geratetechnisch
vollautomatisch inklusive Ubermitt-
lung und Dokumentation der Werte
im Pacs-System.

Zu den Aufgaben des/der Strah-

lenschutzbeauftragten zihlen u.a.:

++ Beratung in Fragen des Strahlen-
schutzes

% Schulung bzw. Unterweisung von
Mitarbeiter*innen

% Funktionstests der Strahlenschutz-
mittel

%+ QualitatssicherungsmalRnahmen

** Arbeitsanweisungen

< monatliche Uberpriifung der
gemessenen Dosiswerte (Mitarbei-
ter, Patienten)

,Strahlenschutz bedeutet fiir mich Ar-
beitnehmerschutz; dieser liegt mir na-
turgemdf sehr am Herzen. Mein per-
sonlicher Dank gilt jenen Kollegen und
Kolleginnen, die mich in der Organisati-
on der Dosimeter sowie der Kontrolle von
Strahlenschutzmitteln mafigeblich un-
terstiitzen. Ohne deren Mitwirkung und
dem Zusammenwirken verschiedenster
Bereiche wie Medizinphysik, Arbeitsme-
dizin, Medizintechnik u.v.m. wdre meine
Tditigkeit in dieser Form kaum maoglich”
erkldrt  Strahlenschutzbeauftragte RT
Alexandra Horwath und fiigt abschlie-
Bend hinzu: ,Es gibt noch viel zu tun,

’//

packen wir es gemeinsam an!

Alexandra Horwath ist die neue Strahlen-
schutzbeauftragte im LKH Villach.

Kontakt:
Alexandra Horwath / DECT: 63592
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... ungefahr 60 Prozent der Fliegen-
Gene beim Menschen in ahnlicher
Form vorkommen? Viele Erkennt-
nisse, die durch die Forschung mit
Fruchtfliegen (Drosophila) gewon-
nen wurden, liefern daher wichtige
Hinweise darauf, dass es eine hohe
genetische Ahnlichkeit mit Sdugetie-
ren gibt.

. ein Vergleich des Erbguts von
Mensch und Fliege zeigt, dass rund
75 Prozent der Gene, die beim Men-
schen als Ursache einer Erkrankung
bekannt sind, auch in der Fliege vor-
kommen. Drosophila besitzen mehr
als 90 Prozent der Gene, die beim
Menschen Krebs auslosen konnen.
Dank dieser hohen genetischen Ahn-
lichkeit konnen Wissenschaftler an
den Fliegen untersuchen, welche
Funktion Gene besitzen, die beim
Menschen Krankheiten hervorrufen
konnen.

unter optimalen Bedingungen
ein Drosophila-Weibchen bis zu 100

Jetzt 24h online shoppeh auf

Eier pro Tag legt. Aus den Eiern ent-
wickeln sich je nach Umgebungs-
temperatur in ein bis zwei Wochen
ausgewachsene Fliegen: Bei 25 Grad
dauert dies neun bis zehn Tage. In
dieser Zeit entwickeln sich die Tiere
innerhalb eines Tages zum Embryo.
Danach durchlaufen sie drei Lar-
ven- und ein Puppenstadium bis zur
fertigen Fliege. Pro Jahr konnen so
rund 25 Fliegen-Generationen her-
anwachsen. Zum Vergleich: Labor-
mause bringen pro Jahr lediglich vier
bis sechs Generationen hervor.

... Fruchtfliegen normalerweise was-
serscheu sind. Sind sie allerdings
durstig, steuern sie Bereiche mit ho-
her Luftfeuchtigkeit an. Was sie dazu
treibt, haben Forscher jetzt geklart:
Um Wasser als Belohnung zu empfin-
den, seien andere neuronale Schalter
zustandig als bei Zucker und anderer
Nahrung. Vermittelt wird die Suche
nach Wasser demnach Uber be-
stimmte Zellen, die den Botenstoff

Dopamin freisetzen. Ein solcher Be-
lohnungskreislauf bestehe auch fir
die Futtersuche,

... dass Fruchtfliegen in weniger als
einer Hundertstelsekunde einem An-
greifer ausweichen und dabei so in
Schraglage gehen konnen, dass sie
kurzzeitig fast auf dem Ricken flie-
gen.

... Fruchtfliegen-Larven grofle Men-
gen Alkohol vertragen. Der Insek-
tennachwuchs wachst bevorzugt in
verrottenden Lebensmitteln heran
- und muss daher auch mit einem
gewissen Alkoholanteil klarkommen.
... wenn mannliche Fruchtfliegen kei-
nen Sex bekommen sie deutlich mehr
Alkohol trinken, als sexuell zufriedene
Mannchen, berichten US-Forscher.
Sex aktiviere genau wie Alkohol das
Belohnungszentrum im Gehirn. Die
Mannchen, die sexuell nicht zum
Zuge gekommen waren, zogen das
mit Alkohol getrankte Futter deutlich
vor, wie die Forscher berichten.

W, SR S P B B,

wwWw.xxxlutz.a




Sommercamps fiir LKH-KI S

Sommerferien sind fiir Eltern eine besondere Herausforderung. Weil man nicht friih genug planen
kann, haben wir die ersten Partner gewinnen konnen, die ihre Feriencamps bereits fixiert haben.
Und da die Teilnehmeranzahlen begrenzt sind, raten wir zu einer raschen Anmeldung.

Ferien am Worthersee SAY HITO
Abenteuer und SpaB in Cap Worth/Velden VELDEN

Geboten werden u.a. moderne Mehrbettzimmer mit Bad und WC, Schwimmen, eigener Badestrand, Fullball, Fe-
derball, Volleyball, Motorboot mit Banane und Ringo, Hipfburg, Lagerfeuer und Disco. Es gibt die Mdglichkeit sich
zusétzlich zum normalen Programm zu einem SUP- bzw. Surfkurs anzumelden. Auch der , Chill-Factor” und das Bade-
vergnugen werden keinesfalls zu kurz kommen. Das Programm ist wetterabhangig und kann sich ggf. auch andern.

Alter: Fir Kinder und Jugendliche von 7 bis 14 Jahre
Termine: 1. Turnus: Sonntag 18.07. bis Freitag 23.07.2021
2. Turnus: Sonntag 25.07. bis Freitag 30.07.2021
3. Turnus: Sonntag 15.08. bis Freitag 20.08.2021
4. Turnus: Sonntag 22.08. bis Freitag 27.08.2021
Kosten: pro Person: € 285.- (abzgl. € 40,- BR-Zuschuss)
Infos: https://kaernten.naturfreunde.at/events/angebot/feriencamp-cap-woerth

Abenteuer in Heilgenblut T) Nationalpark
Natur pur im Nationalpark Hohe Tauern Hohe Tauern

Angeboten werden u.a.: Auf der Jagd nach dem ,Tauerngold” — Goldwaschen im Goldgraberdorf, Fahrt tber die
Grolglockner HochalpenstralRe zur Kaiser-Franz-josefs-Hohe, Wanderung am Gamsgrubenweg — vorbei an Murmel-
tieren und Steinbdcken, Besuch der Wilhelm-Swarovski-Beobachtungswarte, Besuch im ,,Haus der Steinbocke”, Wan-
derung durchs sagenumwobene ,Kachelmoor” mit Grillerei auf der , Feuerinsel”, Schwimmen (bitte um Bekanntgabe
auch vor Ort, wenn ihr Kind NICHT schwimmen kann). Das Programm ist wetterabhangig und kann sich ggf. auch
andern.

Alter: Fir Kinder und Jugendliche von 7 bis 14 Jahre
Termine: 1. Turnus: Sonntag 11.07. bis Freitag 16.07.2021
2. Turnus: Sonntag 18.07. bis Freitag 23.07.2021
Kosten: pro Person: € 285.- (abzgl. € 40,- BR-Zuschuss)
Infos: https://kaernten.naturfreunde.at/events/angebot/feriencamp-heiligenblut

o0 oo
G o D GOD Zuschiisse
Fir GOD Mitglieder
gilt zusatzlich:

GESUNDHEITS- 8 Euro pro Tag
GEWERKSCHAFT bis m(axi(\:vii Wo/c(i\en‘})Kind.

Nach absolviertem Camp mit Rechnung den Antrag im BR Biiro ausfiillen. Wir senden diesen an
die Gewerkschaft und es werden lhnen die Forderungen auf ihr Gehaltskonto iiberwiesen.

LAND | = KARNTEN leu mf?.

Jugendreferat
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Fit fiir ,daham” m

WB" undimBerut

Da gibt es nichts zu meckern: Ziegenmilch ist ein richtiges Kraftpaket

Alte Ziege, woher kommt dieser
Ausdruck?

Ziegen werden alt, 20-25 Jahre
kénnen sie im Durchschnittlich
werden.

Gras mach die Ziege nicht
gliicklich!

Ziegen sind Feinschmecker, denn
wesentlich lieber als Gras fressen sie
Blitter und Baumbewuchs. Gras und
Kréuter werden von ihnen nur in
geringeren Mengen verzehrt.

Kasein oder Molkenprotein,
wer braucht das?

Das Kasein und das wasserlosliche
Molkenprotein sind die Eiweille in der
Milch. Das Kasein flockt durch die
Magensdure beim Verzehr aus und
macht die Milch schwerer vertriglich.
Die Ziegenmilch enthalt eher das
wasserlosliche Molkenprotein und ist
daher besser in der Vertréiglichkeit.

Wesentlich bessere
Vertraglichkeit als Kuhmil

Lactosefrei oder

warum?

Die Fettsduren machen dies aus, so
sind in der Ziegenmilch eher kurz-

und mittelkettige Fettsiduren
enthalten, sowie sind die

Fetttrépfchen kleiner und somit

leichter zu verdauen.

L eich?

Der Milchzuckergehalt, also
die Lactose, ist in der
Kuhmilch, Schafsmilch ader
in der Ziegenmilch
identisch, er liegt bei rund
4g/100g.

Interessant ist, dass die
Muttermilch nahezu das
Doppelte liefert. Also sind
von Natur aus unsere
Sduglinge auf die
Verdauung von Lactose
vorbereitet.

Eiweil, da hat das Schaf
die Nase vornel!!

Schafsmilch ist eine
EiweiRbombe, sie enthalt
6g/100g, Kuhmilch und
Schafsmilch liefern
4g/100g.

Verglichen mit der
Muttermilch dann doch
wieder viel, denn die
Muttermilch liefert rund
1g/100g.

Wieviel Milch gibt eine
Ziege jahrlich?

Schaf 600Liter
Ziege 1000Liter
Kamel 2000Liter
Pferd 6000Liter
Kuh 9000Liter

VYVYY

Sportler aufgepasst, das ist
der Weg zur
Goldmedaille!!!

protein wird
vom Kérper aufgenommen
und ist daher ideal nach dem
Krafttraining.

Kasein braucht lange, um
aufgenommen zu werden. Die
EiweiBversorgung lduft also
uber einen ldngeren Zeitraum.

Fazit: Ziegen und Schafsmilch sind nicht nur vertraglicher, sondern auch gehaltvoller als Kuhmilch.
Eine echte Alternative!!!
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FELLSCHNITT
Der artgerechte Hundesalon

Volkendorfer Strale 54
9500 Villach
Tel.: 0676 9548625
Termine nach tel. Vereinbarung

Auf die Pfoten, fertig, los ...
Hundesalon Fellschnitt hat eroffnet.

15% LKH Neukundenrabatt

Freue mich auch Euch Nadja

PV,

PENSIONSYERSICHERUNGSANSTALT

Informationstage

Der BR hat in Zusammenarbeit mit der PVA wieder
zwei Beratungstage fiir Sie organisiert.

Montag, 12. April
von 8.00 bis 12.30 Uhr

Dienstag, 13. April
von 8.00 bis 12.30 Uhr

im Gemeinschaftshaus
(Seminar- bzw. Mediaraum, EG, rechts)

Die Termine werden viertelstiindlich vergeben.
Aus organisatorischen Griinden werden Interes-
senten gebeten, sich zur Terminvergabe vorab im
BR-Biiro telefonisch anzumelden.

Anmeldung im BR-Bdiro:
DW 62772 oder 62205

Der Betriebsrat geht mobil -

Alle unsere Leistungen, Informationen und Vorteile direkt
auf lhrem mobilen Gerat — zeitnah, ortsunabhangig, per-
sonlich. Um unseren Kolleginnen und Kollegen ein noch
besseres Service bieten zu konnen, ist ab sofort die neue
BR LKH Villach App online.

Folgende Inhalte finden Sie in der BR LKH Villach App:
+ Kontaktinformationen des BR-Biiros sowie Links zu

relevanten Seiten.

+* Aktuelle Informationen (z.B. Events, Speiseplane
Gemeinschaftshaus)

“ Veranstaltungen

+“* BR-News: aktuelle und altere Ausgaben
+“ Infos und Richtlinien

% Leistungen des Betriebsrates

% Gesetze

% Informationen Uber die Gewerkschaft

Wie kommen Sie zur BR-App?

1. Suchen Sie im Google-Playstore/App-Store nach BR
LKH Villach und laden Sie die App herunter.

2. Offnen Sie die App, geben Sie lhre Personalnummer
sowie Vor- und Nachnamen ein und legen Sie ein eige-
nes Passwort fest.

3. Schon kann es losgehen...

M
I T MAGHEN
B crwinnen

Unter den ersten 300 angemeldeten BR-
App-User/innen verlosen wir

3 x 300 Euro
Villach-Gutscheine!

(jb\.u.ss&h

schenken - freuen - genielSen
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- die neue BR-APP ist da!

LKH VILLACH

Speiseplan
Gemeinschaftghg,,s

Meine Versicherung

Durch das Aktivie-
ren der Push-Nach-
richten unter dem
Meniipunkt ,, Mei-
ne Interessen” sind
Sie jederzeit up-to-
date.

Sie konnen die neue
BR-APP fiir Android
bzw. iOS kostenlos
herunterladen und
sind somit immer
auf dem neuesten
Stand iiber unsere
Aktionen.

FAHRSCHUL E

@ Widmanngasse 2 & 04242 /25397

' Aae_
DY

A

ab Freltag 26. Marz 2021

) Einstieg jederzeit!

() Bestpreisgarantie

www.fahrschule molden.at

[ §] facebook.com/fahrschulemoldenvillach

www.oebv.com

Doppelt halt besser.

Sie wollen die Sicherheit der klassischen Lebensversicherung und die
Ertragschancen einer Fondsveranlagung nutzen? Und das in wechselnden
Kombinationen, je nach Lage am Kapitalmarkt? Dann wéahlen Sie die OBV
Kombivorsorge fur |hren Kapitalaufbau. Wir bieten lhnen eine solide Auswahl
an Fonds fir jeden Risikotyp.

Ihr Ansprechpartner:
Julian Seelack

OBV Berater

Tel: 0664/416 47 63
julian.seelack@oebv.com




Neue Partnerschaft zwischen BRLKH Vlllach

und

< BPORT
THOMASSER"

VILLACH - ST. MARTIN

bringt

40% Rabatt* fiir LKH-Bedienstete

(*-50% + MWSt)

auf JAKO-Teambekleidung

Nutzen Sie diesen Vorteil und bestellen Sie unkompliziert im neuen BR-Webshop.
Link auf Betriebsratsseite im Intranet (Organisation) und im Internet (Service)
Versand oder Abholung im Sport-Thomasser Geschaft in Villach
Bei Besuch im Geschaft in Villach bekommen Sie auch
-10% auf Neurosocks & -20% auf Eishockey- und diverse andere Sportartikel.

lKH\."!Ia"\CH

IIH\L

SPORT THOMASSER

ecobeauty embH

St. Martiner Stralte 8
9500 Villach

T 0699 142428 23 (Gerhard Thomasser)
T 0699 142428 90 (Buro)

www.sport-thomasser.at
offi ce@sport -thomasser.at
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